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APRESENTACAO

Com muita satisfacdo a ideia deste livro se iniciou nas aulas do
Programa de Mestrado no Centro Universitario Curitiba-UNICURITIBA,
mais especificamente nos debates da aula do Professor Doutor Luiz
Eduardo Gunther e de seu grupo de pesquisa denominado Reforma
Trabalhista, encontros importantes que impulsionaram a pensar e
refletir sobre o principio da intervencdo minima e sua insercdo na
Justica do Trabalho, bem como perquirir quanto ao acesso a justica
com essa inovacdao legislativa.

A abordagem ¢€ iniciada com viés historiografico a fim de
apresentar brevemente alguns marcos importantes as relacdes de
trabalho e, consequentemente a tutela dos direitos laborais. Isso induz
0 tema a ser analisado pela perspectiva nacional e internacional, os
fenbmenos que ladeiam as relacdes de trabalho, e relacdo entre
trabalho e capital.

Tangencia pela aproximacdo que ha entre os contratos de
natureza trabalhista com o Direito Civil, sobretudo em raz&o do 8§3°, art.
8° da CLT, que insere o principio da intervencdo minima, indicando a
analise dos elementos do negécio juridico, peculiaridade daquele ramo
do Direito que norteia a existéncia, validade e eficacia daquilo
celebrado com efeito juridico.

Dentro dessa premissa do negécio juridico, analisar-se-a a
negociacdo coletiva, origem, importancia, abrangéncia e limite,
sobretudo seu tratamento pés Reforma Trabalhista. A andlise ainda
considerard o0 cenério que propiciou a alteracdo legislativa
perpassando pelo interesse econdbmico que fundamenta varios
dispositivos da Lei n°. 13.467/2017.

Pertinente se faz a abordagem de alguns dispositivos da Lei n®
13.467/2017, que disciplinam as questfes processuais e servem de
fundamento aos julgados analisados no presente livro. Na sequéncia,
a atencao firma-se em casos processuais julgados e outros hipotéticos,
a fim de analisar os fundamentos de julgados a posteriori e casos a
priori.
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Adentrando no cerne da problematica do livro, analisar-se-a o
acesso a justica do trabalho sob o viés constitucional e sua perspectiva
pela Reforma Trabalhista. Para tanto, além do texto normativo,
abordar-se-& as Acbes Diretas de Inconstitucionalidade no que tange
0 acesso a justica e sua possivel mitigacdo pos alteracéo da legislacédo
laboral.

Por fim, o Gltimo capitulo é dedicado a analisar o tema central,
debrucar-se-4 no principio da intervencdo minima, abordando sua
origem, aplicacéo e significado no ordenamento juridico e, sobretudo
no Direito do Trabalho. Para tanto, a correlacdo e/ou interpretacéo
deste principio far-se-a4 com outros principios proprios do Direito do
Trabalho.

Finaliza-se a abordagem com a perspectiva doutrinaria para
buscar equacionar as relacBes de trabalho e o enquadramento do
principio da intervengéo minima com os antecedentes principios e sua
aplicacdo no Direito do Trabalho, perquirindo, por conseguinte, se é ou
ndo constitucional, e, por fim, buscando apresentar possiveis formas
de preservéa-lo no ordenamento juridico trabalhista, se ndo declara-lo
inconstitucional, pela via da interpretacao.

Convida-se a todos para refletirem sobre o principio da
intervencdo minima inaugurado no Direito do Trabalho. Assunto
importante que reforca a capacidade de reler e interpretar esse ramo
do Direito e as relagfes de trabalho, por assim dizer, antigo, mas como
uma nova perspectiva que vem trazendo inUmeras indagacoes,
preocupacdes e questionamentos quanto ao “novo” e “desconhecido”.



PREFACIO

O ponto de partida do desenvolvimento da presente pesquisa
tem por base parte da Dissertagcao de Mestrado no Centro Universitario
Curitiba (UNICURITIBA) do primeiro autor, com orientacdo do segundo
e coorientacdo do terceiro.

Importante em todas as bibliotecas este estudo atualizado com
a Reforma Trabalhista, iniciando com um histérico do Direito do
Trabalho para entrar com grande detalhe sobre as relag@es trabalhistas
como um negocio juridico.

A negociacdo coletiva de trabalho foi aumentada com a Lei
13.467/2017, mas se traz uma grande dlvida sobre a paridade entre
0s sujeitos negociadores.

Analisando-se casos praticos e a jurisprudéncia patria se
consegue chegar mais facilmente ao entendimento da evolucédo de
nossa sociedade com todas as novidades trazidas na supracitada
legislacéo.

O acesso a Justica e a aplicagdo do principio da intervengéo
minima do Estado faz com que este livro deva ser analisado sob um
viés critico talvez ndo imaginado, mas necessario neste arenoso
momento.

Gustavo Afonso Martins
Luiz Eduardo Gunther
Marco Anténio César Villatore
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capitulo 1

INTRODUCAO

Arelacéo entre Direito e Economia ndo € uma questéo recente,
revela-se cada vez mais proxima a vinculacéo e interdependéncia uma
da outra. Porém, ao Direito ndo compete preocupar-se apenas com
reflexos econdmicos que uma decisdo judicial, edicdo de lei e/ou
alteracdo legislativa possa ocasionar, mas também, com as
consequéncias sociais dela.

Em outras palavras, a atencdo do operador do Direito deve,
sobretudo, analisar quanto ao custo social do Direito, nesse particular,
o Direito do Trabalho, e isso, por conseguinte, pode ter viés econémico,
mas ndo se reduz a ele.

Diante dessa premissa é que se verifica atualmente que tanto
o Direito do Trabalho, bem como a propria instituicdo Justica do
Trabalho vem enfrentando desafios dogméticos e pragmaticos, na
medida em que a cultura juridica que se praticava-vivenciava nos
tribunais trabalhistas, se deparou com uma ruptura apés a Reforma
Trabalhista.

Ainda, as declara¢cdes do Governo Federal no que tange a
suposta extingdo da Justica do Trabalho, ou sua unificacdo a Justica
Federal Comum, ¢é tema que levanta muita polémica e
guestionamentos de toda ordem, seja pelo medo de precariedade da
prestacdo jurisdicional, ou pelo viés ideoldgico e histérico que essa
justica especializada representa.

Seja como for, o fato € que a alteracédo legislativa quanto as
relagcbes laborais no plano material ou processual, ou ainda, a
mudanca na estrutura da Justica do Trabalho, passando a integrar-se
a Justica Comum, se for o caso, as relagfes de trabalho persistiréo.
Quanto a isso ndo ha medida capaz de aniquila-las por completo, vez
gue o capital e trabalho andam lado a lado a fim de propiciar
desenvolvimento e subsisténcia.

Nessa perspectiva, o presente livro traz a leitura o tema central
no ordenamento juridico: O acesso a justica. Seja em qualquer ramo

do Direito, o que em Ultima analise se atem, € nesse principio
15
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constitucional, portanto, a pretensé@o desta obra é analisar: O acesso a
justica do trabalho e o principio da intervengdo minima.

Se a estrutura da Justica do Trabalho, nos moldes atuais sofrer
alguma alteracdo, fato € que a prestacdo jurisdicional as partes
vinculadas por uma relacéao de trabalho persistird. Portanto, entenda-
se a expressao “Justica do Trabalho” sob dois prismas: 1) Justi¢ca do
Trabalho na estrutura que se conhece-tradicional, e, 2) Justica do
Trabalho como instrumento de prestacdo jurisdicional efetiva,
adequada e tempestiva aos jurisdicionados.

Percebe-se, portanto, que renova-se a discussdo quanto a
ponderacao entre dois principios existentes na Constituicdo de 1988,
valor social do trabalho e livre iniciativa. Para tanto, a abordagem é
iniciada com viés historiografico a fim de apresentar brevemente alguns
marcos importantes as relagdes de trabalho e, consequentemente a
tutela dos direitos laborais, tais como, a Revolugdo Industrial, a
Enciclica Rerum Novarum e o caso Era Lochner.

A andlise se dara na perspectiva constitucional e convencional,
naquilo que diz respeito as relacdes laborais. I1sso induz o tema a ser
analisado pela perspectiva nacional e internacional, os fendmenos que
ladeiam as relacdes de trabalho, e relagéo entre trabalho e capital. A
protecdo interna e externa no que tange o desenvolvimento econémico
e humano caracterizado e/ou representado pela relagdo de trabalho e
emprego. Isso se dard na perspectiva do Direito Internacional do
Trabalho Coletivo.

A temética atenta-se as relacdes de trabalho como negdcio
juridico, sobretudo pela aproximagdo que h& entre os contratos de
natureza trabalhista com o Direito Civil, sobretudo em razéo do §3°, art.
8° da CLT, que insere o principio da intervencdo minima, indicando a
analise dos elementos do negécio juridico, peculiaridade daquele ramo
do Direito que norteia a existéncia, validade e eficdcia daquilo
celebrado com efeito juridico.

Com as alteracdes legislativas e de entendimento do Supremo
Tribunal Federal, quanto & terceirizac¢édo de atividade fim nos termos do
voto do Ministro Luis Roberto Barroso. Correlaciona-se com o Direito
Civil no que tange os efeitos do negdcio juridico, perpassando pelos
institutos da autonomia privada individual e coletiva.
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Dentro dessa premissa do negdcio juridico, analisar-se-4 a
negociacdo coletiva, origem, importancia, abrangéncia e limite,
sobretudo seu tratamento pés Reforma Trabalhista. A analise ainda
considerard 0 cenario que propiciou a alteracdo legislativa
perpassando pelo interesse econdmico que fundamenta varios
dispositivos da Lei n°. 13.467/2017.

Alguns dispositivos da Lei n°. 13.467/2017, que disciplinam as
questdes processuais e servem de fundamento aos julgados serédo
analisados no presente livro. Na sequéncia, a atencdo firma-se em
casos processuais julgados e outros hipotéticos, a fim de analisar os
fundamentos de julgados a posteriori e casos a priori.

Adentrando no cerne da problematica do livro, analisar-se-a o
acesso a justica do trabalho sob o viés constitucional e sua perspectiva
pela Reforma Trabalhista. Para tanto, além do texto normativo,
abordar-se-& as Ag¢6es Diretas de Inconstitucionalidade no que tange
0 acesso a justica e sua possivel mitigacao poés alteracdo da legislacédo
laboral.

Por fim, o Ultimo capitulo é dedicado a analisar o tema central,
debrucar-se-a no principio da intervencdo minima, abordando sua
origem, aplicacdo e significado no ordenamento juridico e, sobretudo
no Direito do Trabalho. Para tanto, a correlagdo e/ou interpretacdo
deste principio far-se-a com outros principios proprios do Direito do
Trabalho.

Finaliza-se a abordagem com a perspectiva doutrinaria para
buscar equacionar as relagbes de trabalho e o enquadramento do
principio da intervencdo minima com os antecedentes principios e sua
aplicacéo no Direito do Trabalho, perquirindo, por conseguinte, se € ou
nao constitucional, e, por fim, buscando apresentar possiveis formas
de preserva-lo no ordenamento juridico trabalhista, se ndo declara-lo
inconstitucional, pela via da interpretacéo.

Diante do exposto, visa responder em que perspectiva 0
principio da intervencdo minima tem fundamentacao tedrica e juridica
adequada? Se é consentédneo com 0 acesso a justica? E, por fim, se é
aplicavel ao direito do trabalho?
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